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华为技术有限公司

招聘MBA学员指引
华为是全球通信业领先的供应商之一，从事通信领域的研发、生产、营销和服务，为全球客户提供创新的、客户化的网络设备、解决方案和服务，产品涵盖移动（UMTS, CDMA2000, GSM/ GPRS/ EDGE和WiMAX）、网络（NGN, xDSL, 光网络和数据通信）、电信增值业务、运营支撑、终端、ASIC等。2005年，华为全球销售收入达453亿人民币。


为配合公司全球业务发展的需要，华为全球销售体系拟招聘一批学MBA的学员，去海外从事客户经理、融资经理及市场策划经理等岗位。
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职位简要说明如下。
*********************************************************************
一、职位名称：客户经理
二、职位类型：全职

三、主要职责：

1、了解所在区域的客户需求，及时反馈市场信息，挖掘并组织项目实施，培育、调动和协调各种资源，提高项目成功率，以确保所在区域内销售目标和回款目标的完成。
2、通过组织和安排所在区域客户(尤其是高层客户)考察公司，日常拜访和参观，以及合作伙伴等市场公关工作，建立和巩固客户关系平台。
3、通过协调资源，组织、参与技术交流、技术推广、试验局，样板点考察、展览会等多种宣传推广活动，确保所在区域内公司及产品品牌的建立和提升及市场目标的实现。
4、关注合同项目的实施，提高客户满意度。
四、职位要求：

1、 性别不限，年龄在40岁以下，特别优秀者可适当放宽。
2、 二年以上知名高科技企业（终端产品除外）销售和产品拓展工作经历，具体从事过：客户拜访，公司和产品宣讲，项目策划和运作，项目谈判、合同执行、项目协调管理。
3、 在通信企业从事过销售（客户管理）、业务拓展、售前技术支持（产品管理）、售后服务等工作者优先。
4、 具有较强的成就导向、坚韧性、人际理解及沟通表达能力、发现和捕捉机会的能力、收集信息能力、关系建立和跨文化沟通能力。
5、 英语听说读写流利，懂其它小语种（西班牙语、葡萄牙语、俄语、法语等）优先。
6、 能承受工作压力。
五、工作地点：海外。
*********************************************************************
1、 职位名称：市场策划经理
二、主要职责：

1、全球电信市场分析及市场拓展战略制订；

2、竞争对手分析及竞争策略制订；

3、战略市场目标管理。

4、全球市场信息跟踪。
三、职位要求：

1、 有外资公司工作背景、海外MBA学历和咨询公司从业经验者优先。对市场调研及分析的方法论有相当的了解。

2、 从事过市场策划、计划、市场信息收集与分析、展览会组织、技术交流会组织或者企划工作者为佳；

3、 英语良好，有海外留学或工作经验者优先；

4、 可长驻海外（或经常到海外出差；

四、工作驻地：

深圳、澳大利亚、巴西、英国、俄罗斯、马来西亚、南非、埃及等。

五、部门归属：

（华为全球销售体系）策划部

六、汇报对象：

（华为全球销售体系）策划部部长、海外各地区部营销管理部部长

*********************************************************************
一、职位名称：融资经理
二、职位类型：全职
三、汇报对象：海外各地区部市场财经部部长
四、职位职责：

1、 根据地区部市场规划，通过参与所负责区域目标市场的调研和分析，指导制订所负责区域目标市场的融资目标和融资规划；
2、 根据地区部融资规划，组织资源拓展所负责区域内融资渠道，为相关目标市场拓展提供融资支持；
3、 根据所负责区域内相关客户的融资状况和需求，牵引客户隐性的融资需求，挖掘建设需求，组织制定并实施融资方案，以支持项目成功；
4、 通过对所负责目标市场进行专业的国际风险分析及项目风险分析，评审合同付款条件，对重难点合同付款方式，组织周边部门共同讨论决策。
五、职位要求：

1、 性别不限，年龄40岁以下，特别优秀者可以适当放宽。

2、 具备大型企业项目融资运作、国际贸易及结算、财务分析及风险规避的理论知识或者实务经验。

3、 两年以上知名银行（含外资银行）、投融资管理、咨询公司、信托投资公司工作经历，或重大工程、项目工作经历。具体从事过：投资分析、风险评估、项目融资、银行信贷、货款回收等。
4、 善于协调周边部门关系、发现工作流程中的问题并改进和优化流程。

5、 主动性强、成就导向高，良好的团队合作意识及人际沟通能力。

6、 英文听、说、读、写流利，懂其他小语种（西班牙语、葡萄牙语、俄语、法语等）优先。

六、工作地点：海外
简历接收方式：


（1）邮箱：� HYPERLINK "mailto:career@huawei.com" ��career@huawei.com�（请在邮件“主题”处注明您所应聘的职位名称）；


（2）传真：0755-2835 6569。


如需更多信息，请登录华为网站：� HYPERLINK "http://www.huawei.com" ��http://www.huawei.com�
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