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华南理工大学 2019 MPAcc(在职班)培养方案 

                                                               文件编号：MPAcc-2019-006 

  

会计硕士专业学位（ Master of Professional Accounting，简称 MPAcc，

专业学位代码：530100）项目，是面向会计职业，推进培养具备良好职业道德和

法纪观念，系统掌握现代会计学、审计学、财务管理以及相关领域的知识和技能，

熟悉国际会计准则，熟悉市场经济规律的高层次、高素质、全方位的管理型、领

导型人才的教育项目。 

 

一、培养目标及基本要求  

本学位点立足华南经济沃土，集成我校“985”品牌工科优势，依托我院管

理学科的综合实力，培养会计专业基础扎实、能有效运用经济学和管理学工具、

具备综合决策能力、创新精神和国际视野的复合型、应用型和战略型高端财会专

门人才。基本要求包括： 

1.坚持四项基本原则，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策和国家有关法令，

具有高尚的职业道德和积极进取精神，具有与时俱进的创新意识。 

2.掌握现代会计理论与实务及其相关领域的知识和技能，具有对多变的商业

环境的学习能力和战略意识，具有会计工作的领导潜质。 

3.比较熟练地掌握和运用一门外语。 

4.身心健康。 

 

二、培养方向 

会计与财务 

 

三、适用专业 

三年制在职班 MPAcc 

 

四、学制与培养方式 

1.在职学习方式，学制 3年。实行学分制，总学分不少于 44 学分，其中公 

共课、核心课 21 学分，方向课 8 学分，任选课 6 学分，校外专业实践 6 学分，
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案例研究与开发 2学分，参加拓展训练及论坛、讲座 10 次 1 学分。 

2.课程学习。教学方式注重理论联系实际，采用案例教学，注重培养学生 

分析和解决实际问题的能力。为学员开辟第二课堂，聘请由实践经验的专家、企

业家和政府官员开设讲座或承担部分课程。 

3.课程考试。考评方式采用综合考评体系，考评内容包括考试、作业、案 

例分析、课堂讨论、撰写专题报告等。 

4.成立导师组，发挥集体培养的作用。导师组的成员以具有指导硕士研究 

生资格的正、副教授为主。 

 

五、课程设置   

课程

类型 
课程名称 

开课

学期 
学分 学时 考核方式 

公 

共 

课 

中国特色社会主义理论与实践研究   1 2 32 笔试 

第一外语英语 1 3 48 笔试 

自然辩证法 1 1 16 笔试 

核 

心 

课 

管理经济学 1 3 48 笔试 

财务会计理论与实务 1 3 48 笔试 

管理会计理论与实务 2 3 48 笔试 

财务管理理论与实务 2 3 48 笔试 

审计理论与实务 2 3 48 笔试 

专 

业 

方 

向 

课 

(选 

8 

学 

分) 

企业并购与价值评估 3 2 32 任课老师自定 

公司治理与内部控制 2 2 32 任课老师自定 

会计信息系统设计 3 2 32 任课老师自定 

企业税收筹划 4 2 32 任课老师自定 

财务报表分析 3 2 32 任课老师自定 

投资学 3 2 32 任课老师自定 

战略成本管理 3 2 32 任课老师自定 

风险管理 3 2 32 任课老师自定 

会计与财务前沿专题 4 2 32 任课老师自定 

任 

选 

课 

(选 

6 

学 

分) 

资本市场与上市筹划 4 2 32 任课老师自定 

人力资源管理 4 2 32 任课老师自定 

企业文化 4 2 32 任课老师自定 

中国税制 3 2 32 任课老师自定 

战略管理 4 2 32 任课老师自定 

项目管理 4 2 32 任课老师自定 

管理沟通 4 2 32 任课老师自定 

金融机构与金融市场 4 2 32 任课老师自定 

经济法 4 2 32 任课老师自定 

演讲技巧 2 0.5 8 任课老师自定 

商业伦理与会计职业道德 4 1 16 任课老师自定 

大数据与决策新思维 3 1 16 笔试或作业 
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（注：公共课和核心课、实践课为必修，专业方向课至少修满 8 个学分，任 

选课至少修满 6个学分。专业实践必须保证不少于半年的时间，可采用集中实践

与分段实践相结合的方式。学员应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后方

能取得相应学分。具有三年以上财务、会计、审计相关专业工作经验的学员，可

以通过提交专业实务工作总结等方式获得相应专业实践课学分。） 

 

六、专业实践 

专业实践是实践教学的重要组成部分，充分的、高质量的专业实践是专业学 

位教育质量的重要保证。本环节根据《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究

生培养工作的若干意见》（教研〔2009〕1 号）文件的精神和要求设置，具体的安

排、检查、考核等按《华南理工大学关于全日制硕士专业学位研究生专业实践的

管理规定》，安排在第三、四、五、六学期分散或集中进行。 

 

七、案例研究与开发 

根据全国 MPAcc 教育指导委员会关于 MPAcc 案例的基本要求，在学习期间

必须参与案例研究与开发活动，包括但不限于独立或协助指导老师通过实地调

研形成教学案例、参与企业管理咨询活动并形成管理咨询报告、参加学生案例

大赛、发表案例研究方面的学术成果。案例研究与开发活动由指导教师根据学

生参与的案例开发工作情况或科研成果评定成绩，学生取得相应的学分。 

 

八、学位论文  

根据全国 MPAcc 教育指导委员会关于 MPAcc 论文的基本要求，论文可以是： 

1.专题研究 

2.企业调查研究或案例分析   

论文是在导师组指导下由学生独立完成。评价论文水平主要考核其综合运用

互联网金融与管理创新 3 1 16 笔试或作业 

信息管理与电子商务 4 2 32 笔试或作业 

运营战略与业务外包 4 1 16 笔试或作业 

商业模式的设计与创新 5 1 16 笔试或作业 

信息系统规划与 ERP 应用 4 2 32 笔试或作业 

实 

践 

课 

专业实践 1-6 6 96 实习报告 

案例研究与开发 1-2 2 32 案例报告 

拓展及 10 次讲座（论坛） 1-6 1 16 
提交 2 份心得

报告 
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所学理论解决实际问题的能力，考察其内容是否有新见解或较强的实用价值（包

括经济效应、社会效益）。 

为保证论文质量，按照华南理工大学学位论文管理的规定，学位论文必须在

导师组的集体指导下，严格经过开题、中期检查、预答辩、答辩四个环节进行，

任何一环节没有按规定完成，不得进入下一环节。 

 

九、学位授予 

在规定年限之内修满规定学分，可获得研究生毕业证书；通过学位论文答 

辩，授予华南理工大学会计硕士专业学位（国务院学位委员会办公室统一印制的

会计硕士（MPAcc）专业学位证书）。 
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华南理工大学 2019 MPAcc（脱产班）培养方案 

                                             文件编号：MPAcc-2019-007 

 

会计硕士专业学位（ Master of Professional Accounting，简称 MPAcc，

专业学位代码：530100）项目，是面向会计职业，推进培养具备良好职业道德和

法纪观念，系统掌握现代会计学、审计学、财务管理以及相关领域的知识和技能，

熟悉国际会计准则，熟悉市场经济规律的高层次、高素质、全方位的管理型、领

导型人才的教育项目。 

 

一、培养目标及基本要求  

本学位点立足华南经济沃土，集成我校“985”品牌工科优势，依托我院管

理学科的综合实力，培养会计专业基础扎实、能有效运用经济学和管理学工具、

具备综合决策能力、创新精神和国际视野的复合型、应用型和战略型高端财会专

门人才。 

基本要求包括： 

1.坚持四项基本原则，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策和国家有关法令，

具有高尚的职业道德和积极进取精神，具有与时俱进的创新意识。 

2.掌握现代会计理论与实务及其相关领域的知识和技能，具有对多变的商业

环境的学习能力和战略意识，具有会计工作的领导潜质。 

3.比较熟练地掌握和运用一门外语。 

4.身心健康。 

 

二、培养方向 

    会计与财务 

 

三、适用专业 

两年制全日制 MPAcc 

 

四、学制与培养方式 

1.全日制学习方式，学制 2 年。实行学分制，总学分不少于 44 学分，其中 
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公共课、核心课 21 学分，方向课 8学分，任选课 6学分，校外专业实践 6学分， 

案例研究与开发 2学分，参加拓展训练及论坛、讲座 10 次 1 学分。 

2.课程学习。教学方式注重理论联系实际，采用案例教学，注重培养学生分

析和解决实际问题的能力。为学员开辟第二课堂，聘请由实践经验的专家、企业

家和政府官员开设讲座或承担部分课程。 

3.课程考试。考评方式采用综合考评体系，考评内容包括考试、作业、案例

分析、课堂讨论、撰写专题报告等。 

4.成立导师组，发挥集体培养的作用。导师组的成员以具有指导硕士研究生

资格的正、副教授为主，还包括一些从企业与政府部门聘请的校外导师。 

 

五、课程设置   

课程

类型 
课程名称 开课学期 学分 学时 考核方式 

公 

共 

课 

中国特色社会主义理论与实践研究   1 2 32 笔试 

综合英语 1 3 48 笔试 

自然辩证法 1 1 16 笔试 

核 

心 

课 

管理经济学 1 3 48 笔试 

财务会计理论与实务 1 3 48 笔试 

管理会计理论与实务 1 3 48 笔试 

财务管理理论与实务 1 3 48 笔试 

审计理论与实务 2 3 48 笔试 

专 

业 

方 

向 

课 

（8 

学 

分） 

企业并购与价值评估 2 2 32 任课老师自定 

公司治理与内部控制 2 2 32 任课老师自定 

会计信息系统设计 1 2 32 任课老师自定 

企业税收筹划 2 2 32 任课老师自定 

财务报表分析 1 2 32 任课老师自定 

投资学 2 2 32 任课老师自定 

战略成本管理 2 2 32 任课老师自定 

风险管理 2 2 32 任课老师自定 

会计与财务前沿专题 2 2 32 任课老师自定 

任 

选 

课 

（6 

学 

分） 

资本市场与上市筹划 2 2 32 任课老师自定 

人力资源管理 2 2 32 任课老师自定 

企业文化 2 2 32 任课老师自定 

中国税制 1 2 32 任课老师自定 

战略管理 2 2 32 任课老师自定 

项目管理 2 2 32 任课老师自定 

管理沟通 2 2 32 任课老师自定 

金融机构与金融市场 2 2 32 任课老师自定 

经济法 2 2 32 任课老师自定 

商业伦理与会计职业道德 2 1 16 任课老师自定 

演讲技巧 2 0.5 8 任课老师自定 
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（注：公共课和核心课、实践课为必修，专业方向课至少修满 8个学分，任选

课至少修满 6个学分。专业实践必须保证不少于半年的时间，可采用集中实践与

分段实践相结合的方式。学员应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后方能

取得相应学分。具有三年以上财务、会计、审计相关专业工作经验的学员，可以

通过提交专业实务工作总结等方式获得相应专业实践课学分。） 

 

六、专业实践 

专业实践是实践教学的重要组成部分，充分的、高质量的专业实践是专业学

位教育质量的重要保证。本环节根据《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究

生培养工作的若干意见》（教研〔2009〕1 号）文件的精神和要求设置，具体的

安排、检查、考核等按《华南理工大学关于全日制硕士专业学位研究生专业实践

的管理规定》，安排在第一、二学期寒暑假以及第三、四学期分散或集中进行。 

 

七、案例研究与开发 

根据全国 MPAcc 教育指导委员会关于 MPAcc 案例的基本要求，在学习期间必

须参与案例研究与开发活动，包括但不限于独立或协助指导老师通过实地调研形

成教学案例、参与企业管理咨询活动并形成管理咨询报告、参加学生案例大赛、

发表案例研究方面的学术成果。案例研究与开发活动由指导教师根据学生参与的

案例开发工作情况或科研成果评定成绩，学生取得相应的学分。 

 

八、学位论文  

根据全国 MPAcc 教育指导委员会关于 MPAcc 论文的基本要求，论文可以是： 

1.专题研究 

2.企业调查研究或案例分析   

论文是在导师组指导下由学生独立完成。评价论文水平主要考核其综合运用

大数据与决策新思维 1 1 16 笔试或作业 

互联网金融与管理创新 1 1 16 笔试或作业 

电子商务与信息管理 2 2 32 笔试或作业 

运营战略与业务外包 2 1 16 笔试或作业 

商业模式的设计与创新 2 1 16 笔试或作业 

信息系统规划与 ERP 应用 2 2 32 笔试或作业 

实 

践 

课 

专业实践 1-3 6 96 实习报告 

案例研究与开发 1-2 2 32 案例报告 

拓展及 10 次讲座（论坛） 1-4 1 16 提交 2 份心得报告 
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所学理论解决实际问题的能力，考察其内容是否有新见解或较强的实用价值（包

括经济效应、社会效益）。 

为保证论文质量，按照华南理工大学学位论文管理的规定，学位论文必须在

导师组的集体指导下，严格经过开题、中期检查、预答辩、答辩四个环节进行，

任何一环节没有按规定完成，不得进入下一环节。 

 

九、学位授予 

在规定年限之内修满规定学分，可获得研究生毕业证书；通过学位论文答辩，

授予华南理工大学会计硕士专业学位（国务院学位委员会办公室统一印制的会计

硕士（MPAcc）专业学位证书）。 

 


