文件号：MEC-2005-077

华南理工大学2005年秋季MBA入学考试

复试评委行为规范
本规范用于界定参加2005年秋季MBA入学考试复试评委的行为，评委通过复试评委培训后，签署同意本规范后，才可获颁发华南理工大学2005年秋季 MBA入学考试复试评委资格证书并参加复试考评工作。

华南理工大学2005年秋季MBA入学考试复试评委行为规范如下：

1. 面试过程应坚持公开、公平、规范的原则，整个面试程序和评估规则都应向考生公布，公开化运作；

2. 面试评委由三方面专家组成：校内具有副教授以上职称的教师；取得硕士学位的校友或公司负责人，尽量选人力资源总监或经理；取得硕士以上学位的本校行政管理人员；

3. 评委顺利通过培训后，可获得面试管理小组出具的评委资格证书，其资格只在当期面试有效。评委的名单不对外公布；
4. 评委不得与考生有师生、亲属、上下级等社会关系。在面试过程中，评委如发现所考核之考生不符合上述界定，务必立刻与面试管理小组人员沟通，由面试管理小组安排将考生调换其他组别。若有隐瞒，一经查出，评委与考生将同时失去参加面试的资格。

5. 面试评委将按照3人一组的方式进行分组，评委组别将以随机的方式进行，在复试当天公布；

6. 参加复试的评委应确保准时出席，如有一名评委不能按时到达考场，其所在面试考评小组将不能参加当天的复试；
7. 评委补贴为1000元/天（税前，包括交通补贴），三餐由工商管理学院提供；
8. 为严肃考试纪律，评委不得随意离开考场，出入考场须填写《出入登记表》；复试过程中，评委不得携带任何通讯工具进入考场；

评委签字声明，同意按照本规范参加复试工作。

评委签名：







日期：
