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华南理工大学 2017MBA 菁英（在职）班培养方案 

文件编号：MEC-2016-027 

 

一．培养目标 

本专业培养的宗旨在于充分开发学员自身的潜能，构筑其驾驭企业管理和适

应市场的能力，培养适应社会主义市场经济发展需要，具有国际视野、知识广博、

勇于开拓、善于沟通与合作的工商企业及经济管理部门需要的高层次实务型综合

管理人才。 

 

二．学习年限 

在职学生学习年限为 3年，不能按期毕业者，可申请延期，最长不得超过 5

年。 

  

三．适用专业 

工商管理硕士（MBA），在职学习。 

  

四．培养方式 

工商管理硕士培养环节包括课程学习、课程考试及学位论文。 

1.课程学习。采用启发式与研讨式教学方法。授课内容少而精，理论联系实

际，注重实际应用，重视培养学员的思维能力及分析问题和解决问题的能力。多

采用本土化的案例进行教学，安排课堂讨论。同时将聘请商界、企业和政府有丰

富实践经验的专家讲课或开设讲座。 

2.课程考试。学员必须通过学校组织的规定课程的考试，成绩及格方能取得

该门课程的学分；研究生的学业成绩应以测验考试（包括口试）、作业、课堂讨

论、案例分析、专题报告、文献阅读等方面综合评定。 

3.学位论文。学员修满本学位规定的学分方能撰写学位论文；学位论文经答

辩通过方可按学位申请程序授予工商管理硕士学位。 

  

五．课程设置（见附表） 

 

 



  2017 MBA菁英(在职) 班培养方案          第 2 页 共 3 页 

2 

 

六．论文 

1.学员修满本培养方案规定的学分（至少 45+1 学分）后方能进入学位论文

答辩。 

2.论文阶段成立导师组，发挥导师集体的作用。导师组以具有指导硕士研究

生资格的正、副教授为主，并吸收商界和企业界中具有高级专业技术职务的管理

人员参加。 

3.在职学习的学员应在第五学期第 1周，在导师指导下制订论文工作计划，

撰写开题报告。论文选题要在学员自己调查研究的基础上紧密结合实践在导师组

指导下进行。 

4.学位论文阶段一般不得少于一个学年，期间应先后经过开题、中期检查、

预答辩、正式答辩等环节。 

5.学位论文应直接来源于工作实践而且具有明确的专业背景和应用价值，主

要是用以考核学生综合运用所学理论解决实际问题的能力，内容是否有新见解和

实用价值（包括创造的经济效益、社会效益）。 

6.硕士生的学位论文评阅人中，一般应有一名商界或企业界中具有高级专业

技术职务的专家并须按学校规定办理有关登记手续。 

7.论文答辩委员会在答辩前组成，成员要有一名企业界中具有高级专业技术

职称的专家。 

 

七．论文参考研究领域 

1.财务会计与管理会计； 

2.公司理财； 

3.资本市场分析与运作； 

4.企业管理理论与实务； 

5.组织与人力资源管理； 

6.营销管理； 

7.运作管理； 

8.服务管理； 

9.信息管理与电子商务； 

10.国际商务与跨文化管理； 

11.战略管理。 
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华南理工大学 2017 MBA 菁英(在职) 班课程设置 

课程性质 课程名称 学分 学时 
课程说

明 
学期 考核方式 

基础模块  

(7 学分) 

管理经济学 2.5 40 必修 1 笔试 

商务英语 2.5 40 必修 1 笔试 

中国特色社会主义市场经济理

论与实践 

2 32 必修 1 笔试 

核心模块 

(20.5 学

分) 

财务会计 2.5 40 必修 1 笔试 

财务管理 2.5 40 必修 2 笔试 

组织行为学 2 32 必修 1 笔试 

数据、模型与决策 2.5 40 必修 2 笔试 

营销管理 2 32 必修 2 笔试 

管理沟通 1 16 必修 2 笔试 

人力资源管理 2 32 必修 3 笔试 

企业战略管理 2.5 40 必修 3 笔试 

运营管理 2.5 40 必修 3 笔试 

商业伦理与企业家精神 1 16 必修 3 笔试 

选修模块

(共 25.5

学分) 

创新与管理变革 2 32 选修 2 笔试或作业 

物流与供应链管理 2 32 选修 3 笔试或作业 

企业财务报告分析 2 32 选修 3 笔试或作业 

资本市场与上市筹划 2 32 选修 4 笔试或作业 

管理会计 2 32 选修 2 笔试或作业 

项目管理 2 32 选修 5 笔试或作业 

管理创新前沿专题 2 32 选修 3 笔试或作业 

电子商务与信息管理专题 2 32 选修 3 笔试或作业 

服务管理创新专题 2 32 选修 3 笔试或作业 

企业经营模拟 1.5 24 选修 4 笔试或作业 

运营战略与业务外包 1 16 选修 4 笔试或作业 

商业模式的设计与创新 1 16 选修 5 笔试或作业 

跨文化沟通与管理 1 16 选修 2 笔试或作业 

国际商事规则 1 16 选修 4 笔试或作业 

国际企业管理 2 32 选修 3 笔试或作业 

整合模块 

(共 3 学

分) 

企业现场咨询与诊断(含咨询方

法讲座) 

2 32 
选修 

5 咨询报告 

拓展训练及 10 次讲座 1 16 必修 1~6 2 份心得报告 

学位论文(含写作规范、文献检

索讲座) 

必修 
5、6 答辩 

注：每位学生至少修满 46 个学分，其中必修课 28.5 学分，选修课至少修满 17.5 学分(除本

专业方向所列选修课以外，还可在其他各专业方向的选修课中最多选择一门),任选课少于
20 人不开课) 


